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(نم وذج

Beni-Suef University
Faculty of Pharmacy
Quality Assurance Unit

(لطالب) للكاديمية لطقيادلت لدلء تقييم معايير

لطكلية عميد لال:

لطالب.1. مصلحة تحقيق على لطكلية عميد يحرص

الحترلم.2. بعدلطة لطالب مع لطكلية عميد يتعامل

لطكلية.3. عميد مع طلتولصل مناسبة اسائل طلالب تتوفر

مناسبة.4. بصورة الطشكااى طلمقترحات لطكلية عميد يستجيب

باطشفافية.5. لطكلية عميد قرلرلت تتسم

لطالبية.6. للنشاة لطكلية عميد يدعم

لطكلية.7. دلخل مناسبة تعليمية بيئة لطكلية عميد يوفر

الطالب لطتعليم طشؤان لطكلية اكيل ثانيا:

لطتعليمية.1. لطعملية تحسين على الطالب لطتعليم طشؤان لطكلية اكيل يحرص

اعدلطة.2. باحترلم لطالب مع لطكلية اكيل يتعامل

لطمناسب.3. لطوقت في امشكلتهم لطالب طشكااى لطكلية اكيل يستجيب

لطالب.4. بشؤان لطمتعلقة للجرلءلت تيسير في لطكلية اكيل يسهم

طلالب.5. مناسبة تعليمية بيئة توفير على لطكلية اكيل يحرص

لطمختلفة.6. لطالبية للنشاة لطكلية اكيل يدعم

فعاطة.7. بصورة لطالب مع لطكلية اكيل يتولصل

الطموضوعية.8. باطشفافية لطكلية اكيل قرلرلت تتسم

عام.9. بشكل الطالب لطتعليم طشؤان لطكلية اكيل أدلء عن باطرضا أشعر

لطبيئة اتنمية لطمجتمع خدمة طشؤان لطكلية اكيل ثاطثا:
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الطبيئية.1. لطمجتمعية للنشاة في لطمشاركة على لطالب لطكلية اكيل يشجع

لطالب.2. بين لطبيئي لطوعي نشر في لطكلية اكيل يسهم

لطمجتمع.3. خدمة في طلمشاركة طلالب ا فرصص لطكلية اكيل يوفر

اتقدير.4. باحترلم لطالب مع لطكلية اكيل يتعامل

الطبيئة.5. باطمجتمع لطمتعلقة اللنشاة لطخدمات تاوير على لطكلية اكيل يحرص

الطبيئية.6. لطمجتمعية للنشاة يخص فيما فعاطة بصورة لطالب مع لطكلية اكيل يتولصل

عام.7. بشكل لطبيئة اتنمية لطمجتمع خدمة طشؤان لطكلية اكيل أدلء عن باطرضا أشعر

لطتدريس) هيئة (لعضاء للكاديمية لطقيادلت لدلء تقييم معايير

لطكلية عميد لال:

لطكلية.1. شؤان إدلرة في باطكفاءة لطكلية عميد يتمتع

الطبحثية.2. لطتعليمية لطعملية تاوير على لطكلية عميد يحرص

لطقرلرلت.3. لتخاذ في لطمشاركة على لطتدريس هيئة أعضاء لطكلية عميد يشجع

الطبحثية.4. لطعلمية للنشاة لطكلية عميد يدعم

لطتدريس.5. هيئة لعضاء مناسبة عمل بيئة لطكلية عميد يوفر

لطتدريس.6. هيئة أعضاء اشكااى طمقترحات لطكلية عميد يستجيب

لطتدريس.7. هيئة أعضاء مع بفاعلية لطكلية عميد يتولصل

عام.8. بشكل لطكلية عميد أدلء عن باطرضا أشعر

الطالب لطتعليم طشؤان لطكلية اكيل ثانيا:

لطتعليمية.1. لطعملية تاوير على الطالب لطتعليم طشؤان لطكلية اكيل يحرص

اتقدير.2. باحترلم لطتدريس هيئة أعضاء مع لطكلية اكيل يتعامل
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اشفافية.3. بعدلطة قرلرلته لطكلية اكيل يتخذ

لطتعليمية.4. باطعملية لطمتعلقة الطمشكلت طلمقترحات لطكلية اكيل يستجيب

اللدلرية.5. للكاديمية للجرلءلت تيسير في لطكلية اكيل يسهم

عادطة.6. بصورة الطقولنين لطلولئح تابيق على لطكلية اكيل يحرص

لطتعليمية.7. لطقضايا بشأن لطتدريس هيئة أعضاء مع بفاعلية لطكلية اكيل يتولصل

طلالب.8. لطمقدمة لطتعليمية لطخدمات جودة تحسين على لطكلية اكيل يعمل

عام.9. بشكل الطالب لطتعليم طشؤان لطكلية اكيل أدلء عن باطرضا أشعر

الطبحوث لطعليا طلدرلسات لطكلية اكيل ثاطثا:

لطعليا.1. لطدرلسات برلمج تاوير على الطبحوث لطعليا طلدرلسات لطكلية اكيل يحرص

لطتدريس.2. هيئة أعضاء بين لطعلمي لطبحث لطكلية اكيل يدعم

الطبحوث.3. لطعليا باطدرلسات لطخاصة للدلرية للجرلءلت تيسير في لطكلية اكيل يسهم

الحترلم.4. بعدلطة لطتدريس هيئة أعضاء مع لطكلية اكيل يتعامل

لطعلمي.5. الطبحث لطعليا باطدرلسات لطمتعلقة الطمشكلت طلمقترحات لطكلية اكيل يستجيب

لطبحثية.6. اللنشاة لطمؤتمرلت في الطمشاركة لطعلمي لطنشر لطكلية اكيل يشجع

عادطة.7. بصورة الطبحوث لطعليا طلدرلسات لطمنظمة لطلولئح تابيق على لطكلية اكيل يحرص

الطبحث8. لطعليا لطدرلسات بشؤان يتعلق فيما لطتدريس هيئة أعضاء مع بفاعلية لطكلية اكيل يتولصل
لطعلمي.

عام.9. بشكل الطبحوث لطعليا طلدرلسات لطكلية اكيل أدلء عن باطرضا أشعر

لطبيئة اتنمية لطمجتمع خدمة طشؤان لطكلية اكيل رلبعا:
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خدمة1. في لطكلية دار تعزيز على لطبيئة اتنمية لطمجتمع خدمة طشؤان لطكلية اكيل يحرص
لطمجتمع.

لطبيئة.2. بتنمية لطمتعلقة الطبرلمج لطمبادرلت لطكلية اكيل يدعم

لطمجتمع.3. خدمة أنشاة في لطمشاركة على لطتدريس هيئة أعضاء لطكلية اكيل يشجع

لطكلية.4. أهدلف طخدمة لطمجتمع مؤسسات مع شرلكات بناء على لطكلية اكيل يعمل

الطبيئية.5. لطمجتمعية الطبرلمج للنشاة تاوير في لطكلية اكيل يسهم

اعدلطة.6. باحترلم لطتدريس هيئة أعضاء مع لطكلية اكيل يتعامل

الطبيئية.7. لطمجتمعية للنشاة بشأن لطتدريس هيئة أعضاء مع بفاعلية لطكلية اكيل يتولصل

لطبيئة.8. اتنمية لطمجتمع خدمة لنشاة لطمنظمة الطسياسات لطلولئح تابيق على لطكلية اكيل يحرص

عام.9. بشكل لطبيئة اتنمية لطمجتمع خدمة طشؤان لطكلية اكيل أدلء عن باطرضا أشعر

للدلري) لطجهاز (لعضاء للكاديمية لطقيادلت لدلء تقييم معايير

لطكلية عميد لال:

اتقدير.1. باحترلم للدلريين مع لطكلية عميد يتعامل

اشفافية.2. بعدلطة للدلرية قرلرلته لطكلية عميد يتخذ

طلدلريين.3. مناسبة عمل بيئة توفير على لطكلية عميد يحرص

للدلريون.4. يقدمها لطتي الطمقترحات طلمشكلت لطكلية عميد يستجيب

لطعاملين.5. بين الطتعاان لطفريق براح لطعمل لطكلية عميد يشجع

عادطة.6. بصورة الطقولنين لطلولئح تابيق على لطكلية عميد يحرص

لطعمل.7. جودة اتحسين للدلري للدلء تاوير لطكلية عميد يدعم

للدلريين.8. مع بفاعلية لطكلية عميد يتولصل
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عام.9. بشكل لطكلية عميد أدلء عن باطرضا أشعر

الطالب لطتعليم طشؤان لطكلية اكيل ثانيا:

اتقدير.1. باحترلم للدلريين مع لطكلية اكيل يتعامل

بكفاءة.2. للدلري لطعمل تنظيم في لطكلية اكيل يسهم

اشفافية.3. بعدلطة الطالب لطتعليم بشؤان لطمتعلقة لطقرلرلت لطكلية اكيل يتخذ

لطمناسب.4. لطوقت في للدلرية طلمشكلت لطكلية اكيل يستجيب

لطتدريس.5. هيئة اأعضاء للدلريين بين لطتعاان لطكلية اكيل يشجع

طلعمل.6. لطمنظمة لطلولئح تابيق على لطكلية اكيل يحرص

للدلريين.7. مع بفاعلية لطكلية اكيل يتولصل

اللدلرية.8. لطتعليمية لطخدمات جودة تاوير لطكلية اكيل يدعم

لطعمل.9. تولجه لطتي لطصعوبات تذطيل على لطكلية اكيل يعمل

عام.10. بشكل الطالب لطتعليم طشؤان لطكلية اكيل أدلء عن باطرضا أشعر

الطبحوث لطعليا طلدرلسات لطكلية اكيل ثاطثا:

باحترلم.1. للدلريين مع لطكلية اكيل يتعامل

لطعليا.2. باطدرلسات لطخاص للدلري لطعمل تنظيم في يسهم

الطبحوث.3. لطعليا باطدرلسات لطخاصة لطلولئح تابيق على يحرص

لطعليا.4. باطدرلسات لطمتعلقة للدلرية طلمشكلت يستجيب

لطتدريس.5. هيئة اأعضاء للدلريين بين لطتعاان يشجع

للدلريين.6. مع بفاعلية يتولصل

لطعليا.7. باطدرلسات لطخاصة للدلرية لطخدمات تاوير يدعم
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اشفافية.8. بعدلطة للدلرية لطقرلرلت يتخذ

للدلري.9. لطعمل كفاءة تحسين على يعمل

عام.10. بشكل أدلئه عن باطرضا أشعر

لطبيئة اتنمية لطمجتمع خدمة طشؤان لطكلية اكيل رلبعا:

اتقدير.1. باحترلم للدلريين مع لطكلية اكيل يتعامل

لطبيئة.2. اتنمية لطمجتمع خدمة أنشاة تاوير في يسهم

الطبيئية.3. لطمجتمعية للنشاة في للدلريين مشاركة يشجع

لطمجتمع.4. خدمة بمجال لطمتعلقة طلمشكلت يستجيب

للدلريين.5. مع بفاعلية يتولصل

بعدلطة.6. طلعمل لطمنظمة الطسياسات لطلولئح يابق

لطمجتمع.7. خدمة مجال في للدلري للدلء تاوير يدعم

لطمجتمعية.8. الطخدمات للنشاة جودة تحسين على يعمل

لطفريق.9. براح لطعمل يشجع

عام.10. بشكل لطبيئة اتنمية لطمجتمع خدمة طشؤان لطكلية اكيل أدلء عن باطرضا أشعر
لطكلية أمين خامسا:

اتقدير.1. باحترلم للدلريين مع لطكلية أمين يتعامل

اشفافية.2. بعدلطة للدلرية قرلرلته لطكلية أمين يتخذ

طلدلريين.3. مناسبة عمل بيئة توفير على لطكلية أمين يحرص

للدلريون.4. يقدمها لطتي الطمقترحات طلمشكلت لطكلية أمين يستجيب

لطعاملين.5. بين الطتعاان لطفريق براح لطعمل لطكلية أمين يشجع

عادطة.6. بصورة الطقولنين لطلولئح تابيق على لطكلية أمين يحرص

لطعمل.7. جودة اتحسين للدلري للدلء تاوير لطكلية أمين يدعم
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للدلريين.8. مع بفاعلية لطكلية أمين يتولصل

لطكلية.9. دلخل للدلرية لطخدمات تحسين على لطكلية أمين يعمل

عام.10. بشكل لطكلية أمين أدلء عن باطرضا أشعر

للدلرية لطقيادلت تقييم معايير

باطكلية- للدلري لطجهاز طرأي طبقا لطتقييم معايير لال:
لطقسم- دلخل لطمختلفة لطفئات بين لطمتبادل الطتعاان للنسانية لطعلقات يدعم
للرلء- بأفضل اللخذ لطرلي في للختلف اقبول لطحولر يشجع
اللبدلع- للبتكار على لطقسم منسوبي يشجع
معلومات- من يصله ما صحة من ايتحقق للستماع يجيد
للدلء- مستوى طرفع الطخبرلت لطكفاءلت من للستفادة يحسن
لطقسم- دلخل لطمختلفة لطفئات مع لطتعامل فى لطعدلطة مبدل يابق
لطخدمات- تقديم في لطتأخير عدم يضمن بما لطمناسبة للاقات في لطمهام لنجاز على يحرص
لطعمل- تسيير فى لطشخصية الطعلقات لطقانون راح على .يعتمد
اقتة- من لطكثير لطقسم يعاي
للهدلف- ااضوح لطرؤية على لطقائم لطعلمى الطتخايط لطمنهجي لطتفكير لسلوب يتبع
لطصلة- ذلت الطقرلرلت لطمتبعة لطسياسات في الطشفافية لطوضوح على يعتمد
لطقرلر- التخاذ لطسياسات اضع في لطمعنيين يشارك
اإدلرة- لطحولر اإدلرة لطخلفات حل يضمن بما للدلري لطعمل فى الطكفاءة باطخبرة يتمتع

للجتماعات
لطشخصية- لطمصاطح اطيس طلولئح طبقا الطمحاسبة لطمسائلة في موضوعية أساطيب يستخدم
لطزملء- جميع مع اباطتعاان معاانة طجان خلل من لطقسم يدير
لطظلم- اعدم تعسف بدان لطقانونية سلااته يستخدم

باطكلية- امعاانيهم لطتدريس هيئة لعضاء طرأي طبقا لطتقييم معايير ثانيا:
لطعمل- أساطيب لستيعاب على الطقدرة لطوحدة / للدلرة بمهام لطمعرفة
اأساطيبه- باجرلءلته اللطتزلم لطعمل خاولت تحديد على لطقدرة
لطمالوب- باطمستوى لطعمل لنجاز فى لطمهارة
لطمالوب- لطموعد في لطمهام النجاز لطعمل اقت على لطحفاظ
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اللنصرلف- لطحضور بمولعيد للطتزلم
لطعمل- في الطنظام لطترتيب
اللبتكار- الطمبادرة لطعمل نظام فى يستجد طما لطمتابعة
مرلقبة- دان لطعمل على -لطقدرة
طتنفيذها- اللستعدلد لطتوجيهات تقبل
لطزملء- طمساعدة لطتعاان
لطعمل- ضغط مع الطتجااب لطصعوبات مولجهة
لطقرلرلت- لتخاذ على الطقدرة لطتصرف حسن
لطتكيف- على الطقدرة لطمرانة
لطعمل- بيئة تجهيزلت على لطمحافظة
لطرسمية- لطعمل لاقات غير فى طلعمل للستجابة
باطمظهر- للهتمام
طلموظف- الطسلوكى للخلقى لطوضع
للجتماعات- فى لطفعاطة لطمشاركة
لطرأى- اعرض لطحولر فى زملء) – (رؤساء للخرين مع لطفعال للتصال

لطعلمية للقسام رؤساء تقييم معايير
لطقسم دلخل لطمختلفة لطفئات بين لطمتبادل الطتعاان للنسانية لطعلقات يدعم -

للرلء بافضل اللخذ لطرلى فى للختلف اقبول لطحولر يشجع -

اللبدلع للبتكار على لطقسم منسوبى يشجع -

معلومات من يصله ما صحة من ايتحقق للستماع يجيد -

للدلء مستوى طرفع الطخبرلت لطكفاءلت من للستفاده يحسن -

لطقسم دلخل لطمختلفة لطفئات مع لطتعامل فى لطعدلطة مبدل يابق -

لطعمل تسيير فى لطشخصية الطعلقات لطقانون راح على يعتمد -

اقتة من لطكثير لطقسم يعاي -

للهدلف ااضوح لطرؤية على لطقائم لطعلمى الطتخايط لطمنهجى لطتفكير لسلوب يتبع -

لطصلة ذلت الطقرلرلت لطمتبعة لطسياسات فى الطشفافية لطوضوح على يعتمد -

لطقرلر التخاذ لطسياسات اضع فى لطمعنيين يشارك -
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للجتماعات اإدلرة لطحولر اإدلرة لطخلفات حل يضمن بما للدلرى لطعمل فى الطكفاءه باطخبره .يتمتع -

لطشخصية لطمصاطح اطيس طلولئح طبقا الطمحاسبة لطمسائلة فى موضوعية أساطيب يستخدم -

لطزملء جميع مع اباطتعاان معاانة طجان خلل من لطقسم يدير -

لطظلم اعدم تعسف بدان لطقانونية سلااتة يستخدم -

كلينيكال دي الطفارم دي لطفارم لطعام لطبرنامج منسقي تقييم معايير

الطالب- لطتعليم طشئون لطكلية ااكيل لطكلية عميد طرأي طبقا لطتقييم معايير أال:
فعاطة- قيادية مهارلت لطبرنامج منسق يمتلك
الحترلفية- بكفاءة لطبرنامج يدير
لطمختلفة- للقسام بين لطجيد لطتنسيق يحقق
لطجامعية- الطسياسات باطلولئح يلتزم
لطبرنامج- تاوير خاط اضع في يساهم
للهدلف- اتحقيق لطخاط تنفيذ يتابع
الطجودة- للعتماد طمتالبات يستجيب
لطتعلم- مخرجات طتحسين يسعى
لطكلية- إدلرة مع بفعاطية يتولصل
امنظمة- الضحة دارية تقارير يرفع
للدلرية- لطمشكلت مع بكفاءة يتعامل
لطبرنامج- دلخل لطتعليمية لطعملية يتابع
للكاديمية- باطمعايير للطتزلم يضمن
لطتدريس- هيئة أعضاء يدعم
لطمناسب- لطوقت في مناسبة قرلرلت يتخذ
الطمشكلت- للزمات مع بكفاءة يتعامل
لطتحديات- مع لطتعامل في مرانة يظهر

باطكلية- امعاانيهم لطتدريس هيئة لعضاء طرأي طبقا لطتقييم معايير ثانيا:
فعال- بشكل لطعمل بتنظيم لطبرنامج منسق يقوم
لطمهام- لنجاز لطمحددة باطمولعيد يلتزم
لطتدريس- هيئة أعضاء بين عادل بشكل للعباء يوزع
لطتدريس- هيئة أعضاء مع افععال الضح بشكل يتولصل
الطمشكلت- طلستفسارلت بسرعة يستجيب
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لطجماعي- لطعمل على يشجع
لطبرنامج- بمتالبات كافية معرفة طديه
لطدرلسية- لطمقررلت تاوير في يساهم
لطتعليمية- لطعملية جودة يتابع
لطمناسب- لطوقت في مناسبة قرلرلت يتخذ
بحكمة- لطمشكلت مع يتعامل
لطتدريس- هيئة أعضاء يدعم

باطكلية- لطالب طرأي طبقا لطتقييم معايير ثاطثا
لطحاجة- عند إطيه لطوصول سهل لطبرنامج منسق
الضح- بشكل باطبرنامج لطمتعلقة لطمعلومات يوضح
مناسب- اقت في لطالب لستفسارلت على يرد
إيميل- (جرابات، فعاطة تولصل اسائل يستخدم
جيد- بشكل لطدرلسية لطجدلال تنظيم يتم
مناسب- اقت في اللمتحانات لطمحاضرلت عن للعلن يتم
فعال- بشكل طلالب للدلرية لطمشكلت حل يتم
حلها- ايحاال لطالب بمشكلت يهتم
اتقدير- باحترلم لطالب مع يتعامل
الطتفاعل- لطمشاركة على لطالب يشجع
لطبرنامج- دلخل لطدرلسة جودة تحسين في يساهم
لطبرنامج- تاوير في لطالب بآرلء يهتم
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